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A B S T R A C T   
Science and technology parks play an important role in Iran's scientific development. 

The physical environment of these parks should be designed in the two fields of 

architecture and urban planning with the aim of improving the efficiency of 

employees. Looking at this issue, the purpose of this article was to analyze the 

relationship between urban factors (spatial structure and quality of open space) and 

physical factors of architecture in science and technology parks on employee 

productivity. This research is applied in terms of objective and descriptive in terms 

of method. The study scope includes "Alborz Science and Technology Park" and 

"Communication and Information Technology Science and Technology Park". The 

data collection was done with a questionnaire and the statistical sample included 226 

employees of the companies operating in these two parks. According to Vischer's 

model (2007), environmental variables are divided into three groups: "physical", 

"functional" and "psychological". These variables were ranked using analysis of 

variance (ANOVA). In order to understand the spatial structure, the space Syntax 

method was used in the UCL.Depthmap.10 software environment. Measuring the 

quality of the urban environment was also done through a questionnaire created by 

the researcher. In the inferential analysis, the method of confirmatory factor analysis 

(CFA) and path analysis using the "partial least square" method were used. The 

findings of the research showed that most of the factors of Vischer's model have a 

greater impact on productivity than urban factors from the perspective of employees. 

But these architectural variables do not explain all the effects, so that the impact of 

spatial structure on employee productivity is less than physical factors but more than 

functional factors. Also, among the variables of spatial structure, the effect of the 

variables "integrationin", "depth" and "connectivity" on productivity was not equal. 
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            علمی نشریه                      

 ریزی توسعه کالبدیبرنامه
 

 

 «مقاله پژوهشی»

 شیاستان البرز بر افزا یفناور و های علمپارک یکالبد طیو مح ییتأثیر ساختار فضا

   انیبندانش یهاعملکرد کارکنان شرکت

 
 3سیدمحمود معینی، 2حسن سجادزاده، 1میلاد فتحی

 
 چکیده
ها در دو پارک نیا یکالبد طی. محکنندیم فایا یکشور نقش مهم یدر توسعه علم یعلم و فناور یهاپارک

موضوع، هدف  نیشود. با نگاه به ا یکارکنان طراح ییبا هدف بهبود کارا ستیبایم یو شهرساز یحوزه معمار
در  ،یمعمار یباز( و عوامل کالبد یفضا تیفیو ک یی)ساختار فضا یرابطه عوامل شهر لیمقاله تحل نیا

 یفیتوص ،ز نظر روشو ا یکاربرد ،پژوهش از بعد هدف نی. ااستکارکنان  یوربر بهره یعلم و فناور یهاپارک
« اطلاعات یارتباطات و فناور یپارک علم و فناور»و « البرز یپارک علم و فناور»است. محدوده مطالعه شامل 

فعال در  یهااز کارکنان شرکتنفر  ۲۲۶شامل  یها با پرسشنامه صورت گرفت و نمونه آمارداده یاست. گردآور
 ،«یکیزیف»( در سه گروه ۲007) شریاساس مدل وبر  ریمعما یطیمح یرهایدو پارک بود. متغ نیا
 یبند( رتبهANOVA) انسیوار لیبا استفاده از آزمون تحل رهایمتغ نیشد. ا میتقس «یروان»و  «یعملکرد»

استفاده  UCL.Depthmap.10افزار نرم طیفضا در مح دمانیاز روش چ ییفضا ارشناخت ساخت یشدند. برا
از  ،یاستنباط لیپرسشنامه محقق ساخت صورت گرفت. در تحل قیز طرا زین یشهر طیمح تیفیشد. سنجش ک

 یهاافتهیبهره گرفته شد.  ،«یحداقل مربعات جزئ»به روش  ریمس لی( و تحلCFA) یدییتأ یعامل لیروش تحل
دارند.  یوربر بهره ینسبت به عوامل شهر یشتریاز نظر کارکنان تأثیر ب شرینشان داد اکثر عوامل مدل و هشپژو
 یوربر بهره ییتأثیر ساختار فضا زانیکه م یبه صورت ،ستین راتیتمام تأث کنندۀبیان یمعمار یرهایمتغ نیا یلو

ی ساختار رهایمتغ ریدر ز نیاست. همچن «یعملکرد عوامل  »از  شتریاما ب ،«یکالبد عوامل  »کارکنان کمتر از 
 برابر نبود.وری هبر بهر« اتصال»و « عمق» ،«یوندیهمپ» فضایی، تأثیر متغیرهای

 
 ،یگروه معمار ،یمعمار یدکتر یدانشجو .1

 رانیبروجرد، ا ،یواحد بروجرد، دانشگاه آزاد اسلام
دانشکده هنر و  ،استاد گروه شهرسازی. 2

 .رانیهمدان، ا نا،یسیدانشگاه بوعل ،یمعمار

دانشگاه  ر،یواحد ملا ،یگروه معمار ار،یاستاد. 3
 .رانیا ر،یملا ،یآزاد اسلام
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 مقدمه
کاهش فشار  ت،یفیک شیبر افزا تواندیسب ممنا یکار طیمح کی

و  تیاز آن تأثیر گذاشته و اسباب رضا یناش یکار و فرسودگ
 یبرا دیکار با طیمح رونی. ازاندیکارکنان را فراهم نما یوربهره
 نیشود و نخست یسازو مناسب یمطلوب طراح یرفتارها نیتأم

در  یورعوامل مؤثر بر بهره قیشناخت دق ریمس نیگام در ا
نشان داده است،  یطیمح یهاپژوهش است. یکار یهاطیمح

موجب  یتوجهقابل زانیبه م تواندیم یکالبد طیابزار و مح
 & Vischer. )بهبود عملکرد کارکنان شود ایکاهش و 

Wifi, 2017, Al Horr et al.,2016, Haynes et 

al.,2017, Narehan et al.,2014 ،ی؛ اقبال1397،یهاشم 
که  یافراد گریپژوهشگران و د نیا یهاافتهی (1396ان، و همکار

 یروانشناس» لیاند ذمطالعات خود را سامان داده نهیزم نیدر ا
به مطالعه  یکیاکولوژ یاست. روانشناس فیقابل تعر« یکیاکولوژ

گر یبه اهداف انسان و د دنیادراک، عمل و رس یهاوهیش
 .پردازدیمختلف م یهاطیموجودات در مح

 1مطالعات هاثورن از یبر عملکرد شغل کالبدی طییر محتأث
آغاز شد. در  دیتول یرو ییاثر روشنا یبا بررسم.(  1930تا  1920)

های آزمایشگاهی متمرکز بود تا های بعد مطالعات بر روشدهه
 زینهای شغلی میلادی که توجهات به تنوع و ویژگی 1990دهه 
 یکار طیمح نهیدر زم اتقیتحق ریس  21آستانه قرن در شد.  جلب

 شد لیمتما ی،کار هایالگو و طیارتباط محشناخت به سمت 
(Laing et al,1998.) 

( مفاهیم 2017-2007ویشر ) و( 2017-2007) 2هاینس
 مطالعه( 2008) نسیهاجدیدی را در این زمینه معرفی کردند. 

انجام داد.  ییایتانیبر منداننفر از کار 1418 یبر رو یاهگسترد
. این بود یاصل ریمتغ 4 ذیلشاخص  25 عیتجم ل کار،حاص

و « تعامل»، «انگیزش»، «آسایش»متغیرها در سطوح چهارگانه 
با همین  3بندی هستند. همچنین ویشرقابل طبقه« تمرکز»

هرم » طیمح یکیزیعوامل ف تیروشن شدن اولو یبرارویکرد 
ش آسای» سطح دارای سه کرده است؛ که نییرا تب «طیمح ییکارا

است. تطبیق « آسایش روانی»، «آسایش عملکردی»، «فیزیکی
این دو مدل مبین سطوح متغیرهای مؤثر بر کیفیات محیطی در 

 فضاهای اداری هستند.
البته این مطالعات تا امروز بیشتر متمرکز بر متغیرهای 

 .اندگرفتهمعماری هستند و عوامل شهری کمتر مورد مطالعه قرار 
آسایش » جادکنندهیاعوامل مهم بر اساس مدل ویشر، 

و « تهویه»، «دما»، «نور»بیشتر حول چهار موضوع « فیزیکی

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Hawthorne 

2. Barry P Haynes 

3. Jacqueline C Vischer 

نشان داد که « سامانی و رشید»اند. مطالعه بیان شده« صوت»
 ،در محیط کار تیمؤثر بر خلاق کالبدیعوامل  نیترمرتبط

 اهانی، وجود گتهویه، نوفهمانند  یکیزیف یهایژگیو و یارگونوم
 (.Samani & Rasid, 2014)ا است. هو پنجره

و  یگلمحمد»های داخلی مربوط به نور در پژوهش
 یبا خستگ ییرنگ و شدت روشنا یدما افتد،یدر «همکاران

 تیفیک جادیاز عوامل ا نیهمچن .دارد یارتباط معنادار یینایب
استفاده  نیو همچن یینبودن تعداد منابع روشنا ینامطلوب نور کاف

قنبران و همکاران همچنین  .است ت نورفلورسن یهالامپ
 گرفتن سه عامل نور نظرکنند که طراحان با در می شنهادیپ

را  یندیو خوشا ایهای فاقد استرس، پوو منظر محیط دید ،طبیعی
و  1396، و همکاران یگلمحمد. )ندیکارمندان خلق نما یبرا

 (1396، قنبران و همکاران
در اند بیان کرده« دیار و همکاراندی»در مورد تهویه 

 یاز دما برا یترعیوس اریبس فیط یعیطب هیتهو یهاساختمان
 در( البته De Dear. Et al,2013) .تحمل استافراد قابل

 شیمحدوده آسا یها به بررسپژوهش یبرخ ریاخ یهاسال
در کشورها و  یعیطب هیمند از تهوبهره یهاساختمان در یحرارت

 ,.Barbadilla-Martín, et al) اندداختهپر مناطق مختلف

2017; Indraganti et al., 2014; Lu et al., 

2015; Mishra et al., 2015;Singh et al., 2017 )
مندی از تهویه طبیعی جهت مبین لزوم بهره هاپژوهش جینتا

 بهبود کارایی کارکنان منطبق با شرایط اقلیمی هر منطقه هستند.
که طالعات نشان داد در سطح متغیرهای عملکردی؛ م

مناسب کار خلاقانه  یبرا مداوم الزاماً تعاملباز و  پلان یهاطرح
و تعامل با همکاران  یهمکار ،باز با پلان کار طیمح ک. یستندین

متراکم با پلان باز  یهایکربندی، پحالنیباا کند.یم تیرا تقو
و عملکرد کار  شوندیم صدای مزاحماز  یناش یپرتباعث حواس

 ردیقرار گ فیضع یخصوص میتحت تأثیر حر تواندیم
(Vischer&Wifi,2017:390 ال هور و همکاران در .)

 طیمح تیفیساکنان و ک یوربهره»ای مروری با عنوان مقاله
هشت عامل  «طیساختمان و مح اتیبر ادب ی: مروریادار یداخل

ساکنان  یورو بهره تیکه بر رضا کندیم ییرا شناسا یکیزیف
و  تیفیک(: »Al Horr et al., 2016: 376) گذارندیر متأثی
 ییو روشنا ییروشنا»، «یحرارت شیآسا»، «یداخل یهوا هیتهو
، «دفتر و نقشه دمانیچ»، «یکو آکوست زینو»، «روز
 «و امکانات یمکانموقعیت »و « اندازو چشم گراییطبیعت»

بیشتر مطالعات در زمینه عوامل محیط خارجی یا فضای 
، «فضای سبز»، «موقعیت»وری کارکنان به بر بهرهشهری 

معطوف بوده است. در زمینه « کاربری اطراف»و « دسترسی»
و  اهانیاکنون روشن است وجود گ فضای سبز و عناصر طبیعی



 .... عملکرد کارکنان شیتان البرز بر افزااس یفناور و های علمپارک یکالبد طیو مح ییتأثیر ساختار فضا :همکارانو  فتحی            36

و  یوربهره شیسبز رابطه مثبت با کاهش استرس، افزا یفضا
 (.Hähn et al.,2021)کارکنان دارد  تیرضا

 طیمح ژهیوبه رونیبه ب زانداد چشمموضوع در مور نیا
 ی. ساختار فضا(Allan et al.,2014. )صادق است زین یعیطب

کارکنان مؤثر  یوردر بهبود، بهره تواندیم زیها نساختمان یداخل
و  یشهر تیموقع نی؛ همچن(Permana et al.,2021)باشد 

 Al Horr)است  یوربهرهتأثیر بر  یدارا زیمناسب ن یدسترس

et al.,2016)در  یینقش بسزا تیسا کی یمکان تی. موقع
رساختیز یکیدفاتر واقع در نزدوری کارکنان دارد. رضایت و بهره

وری باعث افزایش رضایت و بهره یونقل عمومحمل یاصل یها
 & ,.Haider et al., 2013 Al Horr et alشوند )می

2016: 370). 

عه مبتنی بر برای سنجش فضای باز عمومی در محدوده مطال
مثابه به یشهر طیکه به مدل مکان شهرت دارد، محنظریه کانتر 

و  «تیفعال»، «کالبد» دهیتنمکان متشکل از سه بعد درهم کی
از  ریمکان ناگز کی طیمح تیفیاست. از آنجا که ک «تصورات»

 توانیاست، م یشهر طیمناسب به ابعاد گوناگون مح یدهپاسخ
های موازات مؤلفهرا به یهرش یطراح تیفیسازنده ک یهامؤلفه

مکان  هیبا اقتباس از نظر گریدعبارتکرد. به فیسازنده مکان تعر
سه  ندیعبارت است از برآ طیمح تیفیگفت: ک توانیکانتر م

از  یکیها متکفل برآورده ساختن از آن کیمؤلفه که هر
 طیمح« تصورات»و  «یتیفعال» ،«یکالبد» گانهسه یهاتیفیک

 (.1396)شیخی و همکاران، است  یشهر
خاص با توجه به  فیوظاانجام کار  یروین یوربهره

 حداقل با سرعت، دقت، کامل و شدهنییتع شیاز پ یاستانداردها
اثر عوامل  یبررس ،یامروز یادار یدر فضاهااست.  نهیهز
 فیتعر رایاست؛ ز زیبرانگچالش یبر کارکنان مبحث یطیمح

مشکل است  ییهاطیمح نیر چند هایو خروج هایورود

(Haynes et al.,2017:112) . اگرچه مطالعات نشان
 یریگجهت اندازه شدهرفتهیو پذ یروش قطع کی ؛دهدیم

 رسدیبه نظر م یندارد ول وجود یادار یدر فضاها یوربهره
ی شده توسط خوداظهار یورهربه»های مبتنی روش استفاده از

است )عزیزی و ها طیمح نیدر ا روش ممکن نیتر، مناسب«افراد
 (.1398تازیکه، 

 یورمؤثر بر بهره یطیشناخت عوامل محبر این اساس 
عوامل خارجی )شهری( و عوامل داخلی کارکنان، مستلزم شناخت 

های ی اداری است. در میان ساختمانهاساختمان)معماری( در 
 رایزدارند؛  ییبالا تیاهم های علم و فناوریاداری مختلف، پارک

 یکار یهاطیدسته از مح نیوابسته به ا ی و فناورانهرشد علم
 است.

بر کارکنان مطالعات مختلفی  مؤثردر تحلیل عوامل محیطی 
ساختار فضایی  اما نسبت عوامل خارجی و؛ انجام شده است

ی وربهرههای علم و فناوری با پارک ژهیوبههای اداری شهرک
ول مانده است. مطالعات انجام های داخلی مغفکارکنان در پژوهش

یی فضا دمانیچهای اخیر رابطه متغیرهای شده طی سال
مانند عملکرد،  یمختلف سازمانموضوعات و های اداری ساختمان

 یریگو سطوح ارتباط چهره به چهره کارکنان را اندازه تیرضا
(. Nubani,2018 ؛1400ه است )تابع افشار و همکاران، کرد

های اداری بر تأثیر ساختار فضایی داخلی ساختماندر اغلب موارد، 
اما در مورد عوامل ؛ شده است دأییتوری و رضایت کارکنان بهره

محیطی خارجی این مطالعات کمتر صورت گرفته و در مواردی 
محدود به دسترسی و خدمات شهری بوده است. با آگاهی از این 

 یبندتیومقاله شناخت و اول نیهدف اخلاء مطالعات داخلی، 
کارکنان فعال در  یورمؤثر بر ارتقاء بهره یطیعوامل مح

است. توجه به عوامل کیفیت محیط  یهای علم و فناورپارک
ی هاشهرکشهری )مبتنی بر نظریه کانتر( و ساختار فضایی 

اما این ؛ های معماری استاداری عامل تمایز این مقاله با پژوهش
 گیرد.رد معماری را در بر میی با رویکارشتهانیممقاله حوزه 

 

 ها و روش کارداده
 13مدل کانتر  طبقگروه و  3متغیر در  22بر اساس مدل ویشر، 

تدقیق موضوع و امکان  منظوربهگروه مشخص شدند.  3متغیر در 
تطبیق تأثیر متغیرها، با استفاده از آزمون تحلیل واریانس 

(ANOVA در سطح خطای )جهت یافتن وجود  05/0
متغیر کلیدی معماری )داخلی(  13دار در متغیرها، های معنیاوتتف
 شناسایی شد. متغیر شهری )خارجی( 11و 

 1دو مدل اصلی،. در شکل  قبولقابلبا توجه به سازگاری 
 مدل مفهومی پژوهش در چارچوب دو نظریه فوق ارائه شده است.

 

 
پارک مدل مفهومی ارتباط متغیرهای خارجی و داخلی در  .1شکل 

 علم و فناوری



 37            1402پاییز ، 31)سری جدید(، پیاپی  3، شماره هشتمریزی توسعه کالبدی، سال نشریه علمی برنامه

 226بر اساس جدول مورگان، جامعه نمونه مورد مطالعه 
ها دو پارک علم و ساختمان کارکنان نیاز ببوده است که نفر 

 در مطالعه شرکت داده شدند. یبه شکل تصادف ،فناوری
بندی شدند. گروه نخست های پژوهش در سه گروه طبقهداده
است که از طریق های مربوط به متغیرهای محیطی داده

پرسشنامه محقق ساخت گردآوری شد. این پرسشنامه بر پایه دو 
( و Dykes and Baird, 2013) BUSمنبع استاندارد 

ی شده سازیبوم AMA,2004))همکاران الکسی مارموت 
وری کارکنان است. گروه دوم داده مربوط به سنجش میزان بهره

و با ابزار « نانکارک یخوداظهار»ها با روش بود. این داده
گردآوری شد. گروه  1تیو گلداسم یهرس پرسشنامه استاندارد

های علم و های مربوط به ساختار فضایی پارکسوم داده
فناوری بوده است که از طریق تکنیک چیدمان فضا به دست 

افزار ها در محیط نرمسازی، نقشهآمد. برای تحلیل پس از آماده
UCL.Depthmap.10  .تحلیل چیدمان فضایی تحلیل شد

« اتصال»و « قـعم»، «همپیوندی»ر ـبر اساس سه متغی
صورت گرفته است. تعریف مختصر این متغیرها به این صورت 

 است:
چیدمان  لیپارامتر برای تحل نیترروشن: 2اتصال -الف

فضایی است و ارتباط هر محور با دیگر محورهای همسایه را 
 کند.ی میریگاندازه

تعداد مراحل در  نیعنوان کمتردو فاصله به نیب: 3عمق -ب
 شودیم فیتعر یگریبه د ی دستیابیگراف برا کی
(Klarqvist,2015:11.) 

توپولوژیک )غیرمتریک( است و  : مفهومی4همپیوندی -ج
است که  یواسط ی(فضاها ا)یداد خطوط ـتع نـیانگیبرابر م

 :Dettlaff, 2014. )دیرس شهری بتوان از آن به تمام فضاها

287 .) 
 لیاز آزمون تحلی پرسشنامه هاداده لیوتحلهیتجزبرای 

منظور کشف به 05/0 ی( در سطح خطاANOVA) انسیوار
 یبرا ،یاستنباط لیاستفاده شد. در تحل داریمعن یهاوجود تفاوت
 لی( و تحلCFA) یدییتأ یعامل لیاز روش تحل اتیآزمون فرض

 نیره گرفته شد. در ابه ،«ئیحداقل مربعات جز»به روش  ریمس
 یبرا استفاده شده است. LISREL.10.2افزار بخش از نرم

و  KMO اریمع ،رهایها و نسبت متغتعداد نمونه سنجش اعتبار
ی مقدار عدداستفاده شد. متغیرهای دارای  تیآزمون کرو

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Hersey and Goldsmith 

2. Connectivity 

3. Depth 

4. Integration 

KMO  و  نانیدرصد اطم 95دارای  آزمون بارتلتو  6/0کمتر از
تحلیل عاملی  انجام یبرا( که Howard,2016:52) شتریب ای

  تر است. مناسب
 کرونباخ ینامه، از آزمون آلفاپرسش یکل ییایپا یبررس یبرا

 همگرا ییروا. همچنین استفاده شد SPSS.24 افزارنرمدر 
( بررسی AVE) استخراج شده انسیمتوسط وارتحلیل عامی با 

 AVEجذر شد. برای سنجش روایی واگرا، نخست میزان 
 سیقطر ماتر یرو بر شدهمحاسبه ریمقادو بعد از آن  محاسبه

 شد. نیگزیجا
 

 خ، روایی همگرا و واگرای تحلیل عاملی،کرونبا یآزمون آلفا .1جدول 

 وریعوامل کالبدی فضایی مؤثر بر بهره

 متغیرها
تعداد 

 سؤالات

آلفای 

 کرونباخ

روایی 

همگرا 

AVE 

روایی واگرا  

√𝑨𝑽𝑬 

 786/0 619/0 812/0 14 مدل ویشر

 740/0 548/0 760/0 12 مدل کانتر

وری بهره

 انسانی
10 832/0 592/0 769/0 

 - - 789/0 36 کل

 

پارک »و « پارک علم و فناوری البرز»محدوده مطالعه شامل 
در است. پارک علم و فناوری البرز « اطلاعات و ارتباطات یفناور
رب )غ هکتار در منطقه هلجرد 90به وسعت حدود  ییفضا

 شهرستان کرج( قرار دارد.
به وسعت  ینیدر زم اطلاعات و ارتباطات یپارک فناور

( در یو ادار یبلوک مسکون 40از  شیب یهکتار )دارا 22حدود 
 رز واقع شدهـان البـرج و در استـران کـان تهـاتوب 26 لومتریک

 است.
های مورد مطالعه در نظر چند معیار برای انتخاب نمونه

ناوری و مراکز تحقیقاتی ـم و فـها علول پارکگرفته شد. ا
تجاری )نه آموزشی(  محوردانشدر حوزه  صرفاًاستان که 

فعالیت داشته باشند. دوم آنکه دارای تنوع کافی در ساختار 
ها باشند. سومین نکته تنوع فعالیت فضای و معماری ساختمان

تیاز مجموعه حائز ام 5ها بوده است. در مرحله دوم در مجموعه
اوری ـم و فنـپارک عل»ت، دو ـشدند اما با توجه به تنوع فعالی
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 شدند.اب ـانتخ« اطلاعات و ارتباطات یاورـارک فنـپ»و « رزـالب

 «اطلاعات و ارتباطات یپارک فناور»و « البرز یپارک علم و فناور»تصویر هوایی و موقعیت  .2شکل 

 

 جینتا ریشرح و تفس 
ویشر و متغیرهای مدل معماری طبق  یارهیمتغ ییشناسا یراب

استفاده شد؛  انسیوار لیاز تحلشهری طبق مدل کانتر 
 توانیباشد، م 05/0کمتر  یداریمعن یاگر مقدار کهیطوربه

، 2. در جدول رفتیپذ یوررا بر بهره ریبودن آن متغ داریمعن
 کیرا به تفک رهایاز متغ کیهر اریو انحراف مع نیانگیم

 .دهدیم شیمطالعه نما یهامحدوده
برای تحلیل ساختار فضایی، سه متغیر چیدمان فضایی 
)همپیوندی، عمق و اتصال( در دو سطح کلان )ساختار هر پارک( 

، 3های منتخب( بررسی شد. شکل و داخلی )محدوده ساختمان
پارک علم و »نقشه میزان همپیوندی، عمق، اتصال و انتخاب در 

نیز همین موارد را در  4دهد. شکل میرا نمایش « البرز یفناور
ارائه کرده است. تطبیق  «اطلاعات و ارتباطات یپارک فناور»

شد. در این  2منتج به جدول های تحلیل چیدمان فضایی داده
ها در سه جدول میانگین متغیرهای چیدمان فضایی در ساختمان

 سطح مشخص شده است.

ری استان های علم و فناوتحلیل عناصر شهری در پارک
کالبدی شامل عناصر بستر مکانی و عناصر البرز نشان داد، بعد 

 ی بیشتر است.شناختمصنوع نسبت به عوامل احساسی و روان
پارک علم و موقعیت گانه شهری، یازده در بین متغیرهای

فضای  .در رتبه نخست قرار گرفت 18/4، با میانگین فناوری
در  06/4انگین با میانگین با میو فعالیت  یروادهیمناسب جهت پ

در رتبه سوم قرار  03/4رتبه دوم و منظر طبیعی با میانگین 
 گرفت.

در بعد کالبدی موقعیت، اندازه، نور، دسترسی، کاربری به 
 وری کارکنان هستند.عوامل در بهره نیترمهمترتیب 

، خدمات عمومی ونقلحملدر بعد فعالیت، تنوع فعالیت، 
 وری دارند.بهره بیشترین تأثیر را بر

فعالیتی  ،کالبدیهای سرمایه و هاییتوجه به دارا در مجموع،
به خلق محیطی پویا و جذاب یاری  تواندیم یک مکانو روانی 
 وری در میان کارکنانارتقاء بهره منجر بهدر نتیجه  رسانده و

 شود.
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 وری کارکنان( عوامل مؤثر بر بهرهAnovaتحلیل واریانس ). 2جدول 

 داریمقدار معنی معیار مدل نظری 
 پارک فناوری ارتباطات پارک البرز

 انحراف معیار |میانگین 

1 

 مدل ویشر

)متغیرهای 

 معماری(

 25/0 | 62/3 48/0 | 90/3 012/0 نور طبیعی

 09/0 | 25/3 42/0 | 91/3 024/0 رنگ 2

 52/0 | 09/4 49/0 | 23/3 021/0 دما 3

 19/0 | 25/3 54/0 | 61/3 015/0 ارگونومی 4

 42/0 | 47/3 34/0 | 08/4 013/0 تمیزی 5

 76/0 | 24/4 31/0 | 26/3 021/0 نویز و آکوستیک 6

 19/0 | 98/0 42/0 |91/3 031/0 یعموم یفضا 7

 41/0 | 89/3 30/0 | 92/2 008/0 تیشفاف 8

 37/0 | 50/3 09/0 | 60/3 032/0 یریپذنظارت 9

 62/0 | 20/4 42/0 | 47/3 002/0 خلوت 10

 34/0 | 92/3 69/0 | 43/3 001/0 تعامل 11

 52/0 | 84/2 66/0 | 12/3 001/0 مالکیت 12

 34/0 | 92/2 41/0 | 82/3 021/0 ابعاد و تناسبات 13

14 

 مدل کانتر

)متغیرهای 

 شهری(

 32/0 | 14/3 37/0 | 50/3 001/0 سبز یفضا

 49/0 | 23/3 15/0 | 18/4 015/0 موقعیت 15

 41/0 | 18/2 71/0 | 28/2 024/0 مبلمان خارجی 16

 37/0 | 50/3 21/0 | 12/4 020/0 روشنایی و نور 17

 24/0 | 19/3 22/0 | 00/3 023/0 مسیرهای تردد 18

 36/0 | 28/2 42/0 | 47/3 016/0 دسترسی و ارتباطات 19

 48/0 | 31/3 40/0 | 19/3 01/0 خدمات عمومی 20

 64/0 | 89/3 32/0 | 45/3 005/0 کاربری اطراف 21

 17/0 | 02/4 39/0 | 57/3 005/0 احساس امنیت 22

 12/0 | 96/3 18/0 | 09/4 001/0 فعالیت 23

 42/0 | 07/3 27/0 | 96/1 001/0 عمومی ونقلحمل 24

25 

 ساختار فضایی

 )چیدمان فضا(

 63/0 | 12/3 61/0 | 04/4 002/0 همپیوندی )داخلی(

 61/0 | 22/3 39/0 | 96/2 001/0 عمق )داخلی( 26

 51/0 | 83/3 64/0 | 59/3 031/0 اتصال )داخلی( 27

 44/0 | 19/3 40/0 | 91/3 01/0 همپیوندی )کلان( 28

 55/0 | 40/3 34/0 | 16/3 002/0 عمق )کلان( 29

 70/0 | 52/2 76/0 | 24/4 048/0 اتصال )کلان( 30

 ی و اتصالوندیعمق و همپ یهاشاخصهساختار فضایی با 
مربوط به  داخلی عمق زانیم نیترشیبارزیابی شد.  فضا

 کمتر از اطلاعات و ارتباطات یپارک فناور ییفضای هاساختمان

ها هر است. تفکیک فضایی در ساختمان البرز یپارک علم و فناور
ی داخلی و افزایش میزان عمق در ساختار فضا باعثدو پارک 

های چیدمان فضایی تحلیلدر کاهش همپیوندی شده است. 
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بالاتر  هامؤلفههریک از  زانیهرچه م گانه، در تماس سطوحسه
و به قرمز  گرمی هارنگباشد، رنگ خط محوری در سوی 

، خط محوری در مؤلفهاست و در مقابل با کاهش هر  ترکینزد

گراف با توجه به. ودشیم ترکینزدی سرد و به آبی هارنگسوی 
همپیوندی در فضاهای ارتباطی  نیترشیگرفته شده ب یخروج یها
 در فضاهای گسترده است. آن از پسو 

 

  
 -1البرز:  یپارک علم و فناورتحلیل چیدمان فضایی  .3شکل 

 اتصال -4انتخاب،  -3، یعمق محل -2، یمحل یوندیهمپ

اطلاعات و ارتباطات:  یاورـپارک فنتحلیل چیدمان فضایی  .4شکل 

 اتصال -4انتخاب،  -3، یعمق محل -2، یمحل یوندیهمپ -1

 های علم و فناوری استان البرزمقادیر تحلیل چیدمان فضایی پارک. 3جدول 

مورد 

 مطالعه
 سطح

 انتخاب اتصال عمق همپیوندی

 انحراف معیار گینمیان انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 پارک البرز
 280/0 754/3 196/0 94/81 481/0 394/4 319/0 641/0 کلان

 653/0 019/4 601/0 16/62 214/0 003/7 015/1 451/0 داخلی

فناوری 

 ارتباطات

 317/0 171/5 371/0 90/104 154/0 109/2 257/0 752/0 کلان

 306/0 318/4 544/0 33/71 225/3 251/6 083/0 512/0 داخلی

 
ی مربوط با ساختار فضایی برای هادادهپس از استخراج 

تحلیل رابطه متغیرهای تحقیق از روش تحلیل عاملی استفاده 
 اریمع از رها،یها و نسبت متغسنجش اعتبار تعداد نمونه یبراشد. 

KMO استفاده و معیاربارتلت  تیو آزمون کرو KMO  مطابق

 
آزمون  Sigاین جدول میزان در است.  شده نییتع 6جدول 
. ستیواحد ن سیماترنگر که نشا است 05/0از  کمتربارتلت 

قابل استفاده ساختار این  ییشناسا یبرا یعامل لیتحلرو ازاین
 بود،کمتر  6/0از  KMO اریمع یمقدار عدد کهی در موارداست.
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ات ـراکـاشت زانـیه مـک ییاـرهیمتغ رها،یاشتراکات متغ یبا بررس
 لیو مجدداً تحل محاسبه آن صرف نظر شداز  نددار یترنییپا

 8در جدول  .شد ها انجامداده تناسبی برا هایو بررس یعامل
ها، داده تیفیک یبررس یبراهای مرتبط ارائه شده است. ،شاخص

بر شد.  یبررس، «رنوفیکولموگروف اسم» با آزمون عینحوه توز
 ندارندنرمال  عیوزت نسبی صورتبهپژوهش  یرهایمتغ این اساس

ها یهآزمون فرضی برای حداقل مربعات جزئروش از  توانیو م
 (6کرد. )جدول استفاده 

 
 نمونه تیحد کفا نییتعدر  KMO شاخص .5جدول 

 کفایت حد تعیین برای KMO شاخص میزان

 نمونه
911/0 

 آماره میزان

 بارتلت

 014/3921 اسکوئر کای تخمین

 921 آزادی درجه

 000/0 یمعنادار

 

 آزمون نرمال بودن جینتا .6جدول 

 داریمعنی میانگین متغیر مدل

 ویشر

 002/0 03/4 فیزیکی

 001/0 58/3 عملکردی

 001/0 41/3 روانی

 کانتر

 001/0 58/3 کالبد

 002/0 11/3 فعالیت

 001/0 08/3 تصورات

 005/0 72/3 چیدمان فضا ساختار فضایی

 001/0 01/4 وری انسانیبهره

 
مدل رابطه متغیرها  Lisrel افزارنرم با پس از آزمون نرمال،

( chi-square) دو یآزمون کای از ریگبا بهرهو در فاز نهایی 
در  2مشخص شد. مطابق شکل  گانهپنجاولویت هریک از عوامل 

 معنادار درصد 95 نانیدر سطح اطم بیضرا یتماممدل پژوهش، 
از نتایج حاصل از بارهای  مدل یبالا ییروادر نتیجه . هستند
 یاستهیشا صورتبهپژوهش  یرهایمتغاست.  برداشتقابلعاملی 

 بالاتر یعامل بار)دارای  کردندیم یریگخود را اندازه مکنون ریمتغ
 حذف نشدند. یینها لیاز تحلرو ازاین (0.6از 

، 7در جداول  tو آماره  ریمس بیاز ضر حاصل جینتامطابق 
توان می یمعنادار بیپژوهش و ضراعاملی  مدل نیهمچن ؛9و  8

 «چیدمان فضا»و « شهری»، «معماری»گفت هر سه گروه عامل 
های علم ی اداری پارکهاساختمانوری نیروی انسانی در بر بهره

خارج از بازه  tآماره ی دارد. معنادارو فناوری استان البرز تأثیر 
 ریمس بیوجه به ضربا تقرار داد و  96/1ت مثبتا  96/1منفی 

 ،استمثبت و معنادار وری پنج عامل بر بهرهگفت تأثیر  توانیم
 به دست آمده مثبت است. ریمس بیضر رایز

اما این موضوع در متغیرها قابل شناسایی نیست. به صورتی 
ی بر عملکردمتغیر فیزیکی و  صرفاًکه در عوامل معماری، 

انی فاقد این تأثیر است. در وری کارکنان تأثیر دارد و متغیر روبهره
عوامل کالبدی و فعالیت دارای این  صرفاًمتغیرهای شهری نیز 

تأثیر است. در متغیر چیدمان فضایی نیز این تأثیر محدود به متغیر 
 بوده است. 102/0و  118/0همپیوندی و عمق با ضریب 

 

وری تأثیر عوامل کالبدی معماری بر بهره یکل جینتا .7جدول 

 های علم و فناوریپارک کارکنان

 هاهیفرض

 بیضر

 ریمس

 استاندارد

 شده

 tآماره 
سطح 

 یداریمعن
 نتیجه

 فیزیکی 

 وریبهره
489/0 792/12 

کمتر از 

05/0 
 تأیید

 عملکردی 

 وریبهره
401/0 821/17 

کمتر از 

05/0 
 تأیید

 روانی 

 وریبهره
208/0 078/1 

کمتر از 

05/0 

عدم 

 تأیید

 

وری کارکنان بر بهره تأثیر عوامل شهری یکل جینتا .8جدول 

 های علم و فناوریپارک

 هاهیفرض

 بیضر

 ریمس

 استاندارد

 شده

 tآماره 
سطح 

 یداریمعن
 نتیجه

 کالبدی 

 وریبهره
427/0 251/9 

کمتر از 

05/0 
 تأیید

 فعالیت

 وریبهره
384/0 258/12 

کمتر از 

05/0 
 تأیید

 تصورات 

 وریبهره
110/0 916/0 

متر از ک

05/0 

عدم 

 تأیید
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وری کارکنان تأثیر چیدمان فضایی بر بهره یکل جینتا .9جدول 

 های علم و فناوریپارک

 هاهیفرض

 بیضر
 ریمس

 استاندارد
 شده

 tآماره 
سطح 

 یداریمعن
 نتیجه

 همپیوندی 
 وریبهره

118/0 912/5 
کمتر از 

05/0 
 تأیید

 عمق 
 وریبهره

102/0 230/7 
کمتر از 

05/0 
 تأیید

 اتصال 
 وریبهره

085/0 063/0 
کمتر از 

05/0 

عدم 
 تأیید

 
پس از بررسی تأثیر متغیرهای اصلی، عوامل محیطی و 

منظور با  نیبدبندی شدند. چیدمان فضایی مؤثر به تفکیک رتبه
مقدار آزمون را به دست آورده و عوامل  ،کای دو استفاده از آزمون

 وریبهبود بهرهدر  تیجه اهمدر زانیم از نظر 10مطابق جدول 
 اند از:عبارت بیبه ترت جینتاید. گردبندی طبقه

ی اداری هاساختماندر عامل معماری )فضای داخلی 
 های علم و فناوری(:پارک

، کیآکوست، دما، نور :فیزیکی به ترتیبترین عوامل مهم
 ی و مبلمانزیتم

ی، ارگونوم، ابعاد :عملکردی به ترتیبترین عوامل مهم
 یخصوص میحرامنیت، طبیعت و 

 های علم و فناوری:در عامل شهری )فضای خارجی پارک
، منظر، تیموقع :کالبدی به ترتیبترین عوامل مهم

 .تردد ریمس ی وکاربری، دسترس

 خدمات، تیاحساس امن :فعالیت به ترتیبترین عوامل مهم
 .تیفعال تنوع، ونقلحملی، عموم

 یوندیهمپ :ایی به ترتیبساختار فضترین عوامل مهم
 .اتصال )کلان(و  )کلان( یوندیهمپ، (ی)داخل عمقی(، )داخل

 

 های علم و فناوریوری کارکنان پارکتأثیر عوامل کالبدی و فضایی بر بهره یکل جینتا .10جدول 

 چیدمان فضایی فعالیت کالبدی عملکردی فیزیکی

 مقدار آماره عامل مقدار آماره عامل آمارهمقدار  عامل مقدار آماره عامل مقدار آماره عامل

 927/8 موقعیت 402/8 ابعاد 201/9 نور
احساس 

 امنیت
519/8 

همپیوندی 
 )داخلی(

216/7 

 805/6 فضای سبز 321/8 ارگونومی 784/8 دما
خدمات 
 عمومی

208/8 
عمق 
 )داخلی(

003/6 

 594/7 ونقلحمل 750/6 دسترسی 657/7 تیامن 729/8 آکوستیک
ی همپیوند
 )کلان(

571/5 

 649/6 کاربری 509/5 ازدحام 031/8 یزیتم
تنوع 
 فعالیت

426/5 
اتصال 
 )کلان(

983/4 

 201/7 مبلمان
 میحر

 یخصوص
 - - - - 319/5 مسیر تردد 483/4

  

 یریگجهیبحث و نت
 یبندکرهیپعوامل محیطی و تأثیر  یبررس این پژوهشهدف 

و  یداخل اسیدر مق رزهای علم و فناوری استان البپارک ییفضا
تأثیر عوامل  زانیآن با م سهیوری کارکنان و مقابر بهره یخارج
 است.( 1990و کانتر 2007ویشر در مدل ) یکالبد

های پژوهش نشان داد اکثر عوامل مدل مذکور با یافته
های علم و فناوری استان البرز رابطه وری کارکنان در پارکبهره

مل کامل نیست. بدین معنی که عوامل معنادار دارد. ولی این عوا
فیزیکی و عملکردی در سطح فضای داخلی و عوامل کالبدی و 

وری رابطه معنادار و مثبت دارند ولی عوامل فعالیتی با بهبود بهره
 روانی و تصورات این رابطه را ندارند.

در میان متغیرهای چیدمان فضایی نیز همپیوندی و عمق با 
به این معنا که با افزایش  طه معنا داردوری کارکنان راببهره

و حوزه بلافصل،  هاپارکهمپیوندی در شبکه معابر داخلی 
، اما در متغیر عمق رابطه کندیموری کارکنان افزایش پیدا بهره

 معکوس است.
بندی زیرمتغیرهای پژوهش مشخص شد که در در طبقه

دل ویشر مورد عوامل فیزیکی و عملکردی نتیجه این پژوهش با م
اما در سطوحِ بعدی این سازگاری وجود ؛ ( سازگار است2007)

ندارد. البته در تحلیل زیرمتغیرهای فیزیکی این سازگاری با نتایج 
( و 2019(، سان و همکاران )2016مطالعات ال هور و همکاران )

توان می رونیازا( نیز قابل مشاهده است. 2019تاچ و همکاران )
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دما و »عوامل محیطی، معیارهای فیزیکی یعنی بیان کرد در میان 
دارای « یارگونوم»و « نور» ،«کیو آکوست زینو» ،«هیتهو

وری ارتقاء موارد برای بهبود بهره رونیا ازبیشترین تأثیر هستند. 
 های علم و فناوری، در اولویت اول قرار دارد.کارکنان پارک

و « ینومارگو»، «ابعاد»در معیارهای عملکردی، سه موضوع 
ای هستند. در رابطه با فضاهای ، دارای اهمیت ویژه«تیامن»

عمومی، نتایج این پژوهش با یافته مطالعه لینگ و همکاران 
تا جایی که این متغیر  ( سازگار نیست1392( و بیسادی )1998)

در معیارهای مهم عملکردی قرار نگرفته است. البته اهمیت 
نیز انعکاس « هاینس»و  «ویشر»فضاهای عمومی در مطالعات 

رسد انجام مطالعه مستقلی در چندانی نداشته است و به نظر می
 این مورد ضروری است.

 دمانیچ ی، طراحتحلیل متغیرهای عملکردی نشان داد
ارتقاء در  یوابسته به آن، نقش مهم یکار و پارامترها طیمح

کار  دفاتر طیمح یکیزیف دمانیچ .دینمایم فایا وری کارکنانبهره
. این یافته با گذاردیکارکنان تأثیر م نیبر سطح و نوع تعامل ب

( و تابع افشار و 1392نتیجه مطالعات داخلی ]بیسادی و همکاران )
(، صدیق و همکاران 2010) 1([ و خارجی ]آریز1400همکاران )

 ([ سازگار است.2015)
های کاری در ابعاد مختلف در اهمیت موقعیت در محیط

 2(، آرفان2016ختلف از جمله ال هور و همکاران )مطالعات م
براساس یافته این مطالعات بهتر است  ( بیان شده است.2021)

های علم و ی و توسعه پارکابیمکانچهارنوع از امکانات در 
وری کارکنان در نظر گرفته شود: افزایش بهره منظوربهفناوری 

ی؛ ورزش ی وحیتفر یفضاها -؛ دوهداشت و درمانامکانات ب-یک
 .از کودکان یامکانات نگهدار -ی و چهارسرگرمفضاهای  -سه

تأثیر فضای سبز بر افزایش  دیمؤنتایج این پژوهش 
؛ وری است. این نتیجه با اکثر مطالعات مرتبط سازگار استبهره

( 2020)4و تاچر و همکاران (2010)3و هاسلم تینااما در مطالعه 
 یوربهره شیاما افزا ینیع یوربر کاهش بهره یمبن یشواهد

با توجه  .در اصل حضور گیاهان وجود دارد« شدهگزارشخود »
وری را اینکه این پژوهش با روش خودگزارشی موضوع بهره

مطالعه کرده است. بهتر است مطالعه مستقلی در این خصوص 
 انجام شود.

در بعد فعالیت، اهمیت احساس امنیت در مطالعات متاخر 
([ بیان شده 202) 5(، کولنبرگ و جیلها2021همن )]پرمانا و نورا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Aries 

2. Arfan 

3. Knight & Haslam 

4. Thatcher, A 

5. Colenberg, S., & Jylhä, T. 

اما با توجه به گستردگی ؛ است و با نتیجه این مقاله سازگار است
جدی  صورتبه توانینممفهوم امنیت و موضوعات مرتبط به آن 

کرد و لازم است مطالعه مستقلی با  اظهارنظردر این خصوص 
 وری کارکنان انجام شود.موضوع امنیت و بهره

 

 نوشتپی
اصول »میلاد فتحی، با عنوان  یمقاله برگرفته از رساله دکتر نیا

 هیبر نظر یمبتنی ورارتقاء بهره کردیکار با رو یهاطیمح یمعمار
مشاور و  حسن سجادزادهدکتر  یآقا ییراهنما با« طیمح تیقابل

 بروجرد واحدی آزاد اسلام شگاهدر دانی نیمحمود مع دیسآقای 
 است.

 

 منابع
. (1396فاطمه ) ی،هاشم و محسن ی،حامد ،رحماندیس ی،الاقب

ر عملکرد ـار بـک طـیمح یـکیزیف یهاهـر مشخصـتأثی
-69 ،(2)9ی، منابع انسان تیریهای مدشـان. پژوهـکارکن

92. 

(. صفات 1392) دباقریس ،ینیمونا، مظفر، فرهنگ و حس ،یسادیب
 قاتیدر مراکز تحق نیمحقق تیخلاق شیمؤثر بر افزا ییفضا

و آموزش(،  یآموزش )فناور ی. فناوریو شهرساز یمعمار
7(3 ،)239-249 . 

 (.1400) آرش ،اصلیسحر، ثقف ،سولماز، طوفان ،افشارتابع
ر سلامت ـب یارـک یهاطـیمح دمانـیش چـنق یررسـب

 ،(4) 9 ی،. مجله ارگونومماریکارکنان: سندرم ساختمان ب
210-199. 

 تیفیک یابی(. ارز1396) محمدرضا یی،رضا ،حجت ،یخیش
 یاجتماع یمدار و پاسخدهادهیپ یشهر یفضاها یطیمح

(. پژوهش و لامیشهر ا یفردوس ابانی: خی)نمونه مورد
 .98-83 ،(29)8 ی،شهر یزیربرنامه

اثر عوامل  ی(. بررس1398) مانی، ایلمسک کهیتاز و هی، هانیزیعز
 مورد ،یادار یکارکنان در فضاها یوربر بهره یطیمح

کشور.  کیاطلاعات و تجارت الکترون ی: حوزه فناوریمطالعات
 .124-113(، 29)12آرمان شهر،  یو شهرساز یمعمار

پگاه،  ی،دار اردکانهیرضا، پا، پورمیابراه د،یعبدالحم ،قنبران
و  دید ،یعینقش نور طب یبررس .(1396) میمر ،مقدمیدیتوح

با  یادار یمنظر بر کاهش استرس کارمندان در فضاها
( 6)14 ،. سلامت کار ایرانکیزیفاستفاده از روش روان

:147-135 

 و دیزهرا، معتمدزاده طرقبه مج ی،رمرادیرستم، پ ی،محمدگل
رنگ  یو دما ییشدت روشنا یابی( ارز1396جواد. ) ،فردمال
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 یدر کارکنان ادار ییاـنیب یـا خستگـنور و ارتباط آن ب
 (:1)17 ،ایران . سلامت کار1396دان در سال ـشهر هم

10-1. 

در  شرفتهیضوابط پ یریو بکارگ نیتدو(. 1397هاشمی، فاطمه )
با  یبیترک کلیس روگاهیکنترل ن ساختمانی معمار یطراح

رشته ی، رساله دکتر. کار طیمح شیآسا نیتأکید بر تأم
ی، دانشگاه و شهرساز یدانشکده معماری، معمار یمهندس
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